6 Schritte zu einer

erfolgreichen Karriereplanung

In gewisser Hinsicht unterscheidet sich eine erfolgreiche Karriere nicht von anderen Projekten.
Eine klare Zielsetzung, griindliche Planung und effektive Ausfiihrung sind die wichtigsten
Zutaten des Erfolgsrezepts. Obwohl Thnen der Rat von Experten bei dem Prozess helfen kann,
liegt es am Ende bei Ihnen, Ziele zu formulieren, einen Plan zu entwickeln und diesen bis zu
Ende zu verfolgen, um Ihre beruflichen Zielvorstellungen zu verwirklichen. Man kann zwar
auch Gliick haben, aber Erfolg fillt einem selten in den Schofl. Wenn Sie auflerdem die
Grundprinzipien der Karriereplanung nicht beachten, konnte ein unerwarteter Riickschlag Thre
langfristigen Aussichten erheblich beeintriachtigen. Hier sind sechs Schritte zum Erfolg in Threr
beruflichen Laufbahn:

Betrachten Sie sich selbst genau. Erfassen Sie Thre eigenen Bediirfnisse. Was ist Ihnen
wichtig? Wofiir begeistern Sie sich? Eine Karriere umfasst viele Jahre. Es kann schwer sein,
Enthusiasmus, Begeisterung und Energie aufrechtzuerhalten, wenn Sie nicht an Thr Vorhaben
glauben. Suchen Sie nach dem richtigen Gleichgewicht zwischen Karriere, Verdienst und
Erfiillung. Streben Sie die Spitze an oder ist Ihnen die Familie wichtiger? Was sind Ihre
besonderen Talente und Fahigkeiten? Es ist sinnvoll, Ihre Stirken mit einzubringen.

Informieren Sie sich genau iiber Karrieremoglichkeiten und setzen Sie Priorititen. Finden
Sie friihzeitig heraus, welche Qualifikationen und Erfahrungen fiir verschiedene Laufbahnen
erforderlich sind. Was passt gut zu Ihren Fahigkeiten und Fertigkeiten?

Entwerfen Sie einen Weg von Ihrem jetzigen Standort zu Ihrem gewiinschten Ziel. Denken
Sie strategisch und langfristig an Thre Karriere. Legen Sie zu Anfang kein zu grofles Gewicht
auf die Vergiitung. Es kann wichtiger sein, Fahigkeiten und Erfahrungen zu entwickeln, um
Sie "aufzubauen". Thr Aktionsplan sollte auf Thren Stirken aufbauen und Thre Schwichen
verbessern. Schaffen Sie eine feste Basis fiir die Zukunft. Wenn das Fundament sicher ist,
konnen Sie normalerweise einen Fehler oder eine Niederlage iiberleben.

Achten Sie auf eine stetige Weiterbildung. Zusitzliche Fihigkeiten, Wissen und Bildung zu
erwerben, die fiir Thre neue Laufbahn notwendig sind, ist elementar. Uberlegen Sie sich
aullerdem, einige besondere Erfahrungen zu sammeln, um sich von der Masse der Bewerber
abzuheben.

Vermarkten Sie sich. Vertreten Sie keine iibertrieben konservativen oder engen Ansichten.
Ziehen Sie auch Neugriindungen und kleinere Unternehmen in Betracht, wo Sie mehr
Verantwortung bekommen. Konzentrieren Sie sich jedoch immer, insbesondere zu Beginn
Threr beruflichen Laufbahn, auf Unternehmen, die in ihrem Bereich Hervorragendes leisten
und der Entwicklung ihrer Mitarbeiter Wichtigkeit beimessen. Vergessen Sie nicht, Kontakte
zu kniipfen und zu pflegen! Eine gut entwickelte Liste beruflicher Kontakte kann Thnen Tiiren
offnen.

Bemiihen Sie sich um eine laufende Karriereplanung. Horen Sie nicht auf, zu priifen,
auszuwerten und zu verbessern. Der Markt kann sich schnell dndern. Seien Sie auf unerwartete
Gelegenheiten, aber auch auf Riickschldge vorbereitet. Unterschétzen Sie nicht den Wert von
Mentoren. Finden Sie wenigstens einen guten Mentor auf dem Gebiet, auf dem Sie titig sein
mochten. Holen Sie sich aulerdem o6fters Rat bei Beratern und Experten. Deren Erfahrung, Rat
und Einfluss konnen sich als unschétzbar erweisen.
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